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Skolans framjande arbete

Sammanfatta skolans frdmjande arbete - dvs "arbete som skolan gér f6r alla utan f6rekommen anledning, som
framjar elevers utveckling och ldrande, trygghet, studiero o hdlsa". Spara férebyggande och atgdrdande till senare
flik med Atgdrder.

- Introduktionsdagar fér nya drkurs 1 - tva dagar vid skolstart dér endast dk 1 ér pa skolan och ldr
kénna sina nyaklasskamrater.

- Ett trygghetsteam pa skolan ansvarar for att det férebyggande och frimjande arbetet planeras
och genomférs samt att utveckla detta arbete tillsammans med resten av personalen.

- Infér startsamtalen med alla drskurs 1 elever fyller eleverna i en enkdt om deras upplevelse av
tidigare skolgdng samt férvdntningar pG kommande skoldr. Enkdten finns som ett underlag i
startsamtalen som genomférs av kuratorer och specialldrare. Information som kan féras vidare
gors det i 6verldmningsmdten med elevernas Iérare.

- Klassrad genomférs en gdng i manaden pa mentorstid, alla klassrdd féljer en fast agenda.
Skolans elevkar bevakar klassradens arbete och trdffas tillsammans med en speciallérare pa
skolan som stddjer dem i deras arbete ndgra ganger per termin.

- SYV har systematiskt vdgledande samtal med alla elever.

- Skolskéterskan hdller hélsosamtal med alla arskurs 1 elever.

- Oppen studio finns fér alla elever, dér kan man f& stéd av speciallirare fér att né hégre
madluppfyllelse eller komma ikap med sitt arbete.



Foregaende ars utvardering

- Satsningen pa NPF-utbildningen fér samtliga, gav blandat resultat. Ndgra upplevde att utbidningen var fér
grundldggande och énskar att man kan ga vidare till ett hur - hur man gér medans andra upplevde att det
var ldrorikt.

- En rutin fér att ta fram ordningsregler ddr bade elever och personal dr delaktiga har tagits fram och
processen har éven genomfoérts. Resultatet blev att det skapades hégre delaktighet, framférallt bland
eleverna. Vi ser att om ordningsreglerna ska fa bdttre fdste i skolan behéver det systematiskt anvéndas ndér
olika situationer uppstar.

- St6r déden - utbildningen 6kade personalens medvetenhet runt fragor som har med suicid och pyskisk
ohdlsa att géra. Det som inte lyckades denna gdng dr att se till att nyanstdlla fick ga den utbildningen - dvs
det saknas en systematik.

- Skolans elevhdlsoteam upplevde utbildningen MHFA som ndgot positivt, ldrorikt och sammansvetsande.
Det vi har sett dr att skolans krisplan behéver uppdateras vad gdller rutiner kring suicid. Trygghetsteamet
behéver dven finna méjligheter i att ny personal far del av fortbildningen.

- Att ha en socialpedagog pd nybygget gav goda resultat, socialpedagogen skapade goda relationer med

elever vilket skapade trygghet i korridorer. Socialpedagogen lyckades céven fanga konflikter i tidigt skede.




Delaktighet i arets arbete

Skolan har en egen trygghetsenkdt som gérs pa hésten. PG varen gérs kommunens elevenkit.
Resultatet analyseras bade pd skol-, program- och gruppnivd. Eleverna deltar i analyserna pa
program- och gruppniva ddr de ocksa kan ge férslag pa atgédrder. En gang i manaden har
klasserna klassrad pd mentorstid med en fast agenda fér att sékerstdlla att det férebyggande
och frdmjande arbetet kommer upp. Protokoll skrivs och delas med hela verksamheten.
Trygghetsteamet och skolledningen trdffar elevkdren ndgra génger om dret for att diskutera
frdgor som kommit upp pa klassraden. PG IM har eleverna ett hélsordd dér de samarbetar med
Reacta.

Sa har medverkar personalen i det fraimjande och férebyggande arbetet:

Skolan har ett trygghetsteam med representanter fran elevhdlsa, skolledning och Idrare som
har ett sdrskilt uppdrag att arbeta med skolans férebyggande och frémjande arbete. Under
ldsdret 2023- 2024 fortsdtter skolans elevhdsloteam med att utvecka det férebyggande och
frdmjande arbetet. Genom att elevhdlsoteamen ingdr i skolans olika arbetslag medverkar den
pedagogiska personalen i det frdmjande och férebyggande arbetet. All pedagogisk personal
deltar i analyserna av vdra elevenkdter och bidrar till kommande atgdrder. Lérarna har en
aktiv roll vid skolans temadagar som dr kopplat till det férebyggande och frémjande arbetet.




Att upptacka, anmala och atgarda diskriminering och krankande behandling

- Ett trygghetsteam pa skolan ansvarar for att det férebyggande och frimjande arbetet planeras och genomférs samt att utveckla detta arbete
tillsammans med resten av personalen.

- Infér startsamtalen med alla drskurs 1 elever fyller eleverna i en enkdt om deras upplevelse av tidigare skolgdng. Enkdten finns som ett
underlag i startsamtalen som genomférs av kuratorer och specialldrare. Information som kan féras vidare gérs det i 6verlimningsméten med
elevernas ldrare.

- Klassrad genomférs en gdng i manaden pG mentorstid, alla klassrad féljer en fast agenda. Skolans elevkdr bevakar klassradens arbete och
tréffas tillsammans med en speciallérare pa skolan som stédjer dem i deras arbete ndgra gdanger per termin.

- SYV har systematiskt végledande samtal med alla elever.

- Skolskéterskan hdller hélsosamtal med alla Grskurs 1 elever.

- Oppen studio finns for alla elever, dér kan man f& stéd av specialldrare fér att né hégre méluppfyllelse eller komma ikap med sitt arbete.

Pa Insidan finns rutin fé6r anmaélan och utredning av krinkande behandling, samt definitioner och begrepp ur skollagen.

Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmila diskriminering och krinkande behandling

Information till vardnadshavare gérs muntligen av enhetsrektor/programrektor pé férdldramétet fér drskurs 1s vardnadshavare i bérjan av
héstterminen.

Samtliga elever far muntlig information av trygghetsteamet i samband med att skolans trygghetsenkdt ska géras pd hésten . Vid genomgdngen
berdttar trygghetsteamet hur man ska anmdla diskriminering och krénkande behandling. Vid denna genomgdng far dven eleverna en
genomgdng av definitionen av diskriminering, krdnkningar och trakasserier och arbetsgdng.

Information finns ocksd pd skolans hemsida som ldnkar till Uppsala kommuns hemsida.

Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala

Varje personal i skolan som far kéinnedom om att elev upplever sig krédnkt har enligt lag skyldighet att anmdla detta till rektor. Detta gors i ett
webbformuldr som automatiskt skickas till enhetsektor och huvudman.

Avbryta hdndelsen — ta information om vilka elever som dr involverade.

1a) allvarlig/pdgdende héindelse — ring 112 (alla personal)

Ib) Personal som far kinnedom om en héndelse via elev eller VH gér en anmdlan i DF-respons (alla personal)

2. Personal som sett hdndelsen skriver anmdlan i DF-respons. Meddela éven EHT/mentor (all personal)

3. Admin utser utredare (enhetsrektor)

4. Utredning startar. Samtal med inblandade, empelvis utsatt, den som ska ha utsatt, vittnen m.fl. (utredande personal oftast ndgon i EHT)
5, Kontakta vardnadshavare om eleverna dr under 18. (ansvarig utredare eller programrektor)

5a) Bedéma om det dr en krdnkning som har dgt rum

5b) beslut om dtgdrder

5¢) uppfélining om ca tva veckor efter hdndelse — bedéma om ytterligare dtgdrder behévs och avsluta drendet.

6. Dokumentera i DF-respons (ansvarig utredare)

Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krdnkande behandling

Utredning, Gtgdrder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Enhetsrektor pd skolan gdar igenom inkomna anmdlningar och
[férdelar uppdraget att utreda hédndelsen. Utsedd person ser till att dessa utreds genom att alla berérda far berdtta sin version. Programrektor
tillsammans med den person enhetsrektor utsedd att utreda bedémer om héndelsen ska tolkas sGsom krdnkande behandling enligt skollagens
mening och beslutar i s@ fall om Gtgdrder, samt ser till att dessa féljs upp. Allt dokumenteras i drendet i det digitala systemet.

Rutin nir personal har krinkt barn/elever

Utredning, atgdrder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Enhetsrektor om inte enhetsrektor sjdlv dr involverad, utreder och
ser till att elev sGvdl som personal enskilt redogér fér hédndelsen och redogérelserna dokumenteras i utredningen. Enhetsrektor eller HR
representant bedémer om héndelsen ska tolkas sGsom krdnkande behandling enligt skollagens mening, och beslutar i sG fall om datgdrder vilka
ocksa dokumenteras i drendet i det digitala systemet. Enhetsrektor eller HR representant ansvarar for uppféljning av drendet. Om utredning
visar att krdnkande behandling férekommit ska enhetsrektor kontakta HR Center for ev arbetsrdttsliga Gtgdrder.

Rutin for revidering av periodens plan och faststillande av ndstkommande plan — datum

Utbildningsférvaltningens rutin dr att ny plan ska tas fram och vara klar senast 30 september varje dr. Planen ska gdlla ett dr.
Programrektor som ansvarar for trygghetsteamet faststdller darshjul och processen fér revidering av ldsdrets plan mot diskriminering och kridnkande
behandling tillsammans med trygghetsteamet i augusti.




Att gora planen kand - forankring

[2023-10-27

Eleverna dr delaktig i arbetet med att analyser och tar fram férslag till Gtgdrder
utifran elevenkdterna. Planen presenteras pG mentorstid 2 gdnger om dret. Planen
finns sedan att tillga pd skolans hemsida. Vid introduktionsdagarna fdr eleverna
information om skolans ordningsregler och dtgdrdstrappor.

Sa har férankras planen hos vardnadshavare och foréldrar:

Pa fordldraméte fér arskurs 1 informeras vardnadshavarna om arbetet med skolans
plan mot diskriminering och krdnkande behandling och att den finns att Idsas pa
skolans hemsida. De fdr éven information om skolans ordningsregler och
dtgdrdstrappor.




Kartlaggning av elevers utsatthet - undersék och analysera

- Ett trygghetsteam pa skolan ansvarar for att det forebyggande och

Undersok var och ndr det finns risk att elever utsdtts fér krdnkande behandling eller diskriminering i er verksamhet
och analysera varfér det uppstdr. OBS! Atgdirder ska listas i ndsta flik.

Resultat och analys fran skolans trygghetsenkdt som gjordes HT 2023: 416 elever av ca 670 elever har svarat pd
enkdten. 65 % av de som svarat dr killar och 31 % dr tjejer och 4 % annan kénsidentitet. 96 % har svarat att de kénner
sig trygga pa skolan. Det dr relativt jamt férdelat mellan kénen i den gruppen som upplever sig otrygga. Vi ser en ny
trend att vdara dk 1:or ér den grupp som kénner sig tryggast, 100 %. Skolan har haft stort fokus pd att introducera
eleverna i Gk 1, genom sdrskilda inskolsningsrutiner. | dr hade vi lagt in en programdag i septemer ddr eleverna i Gk 1
och 2 fick préva pd aktiviteter fran varandras program runt om pa hela skolan, vilket vi tror bidragit till 6kad trygghet.
Pa skolniva ser vi att féljande fragor sticker ut 37 % upplever att skolarbetet gér dem sa nyfikna att de far lust att
ldra mera, 60 % upplever att det dr arbetsro pd lektionerna, 74 % vet vem de ska véinda sig till om de sjélva eller
ndgon annan blir utsatt. Eleverna sdger att de vill ha mer variation och arbeta mer praktiskt for att undervisningen
ska bli mer lustfylld. Nér de gdller fraégan runt arbetsro har flera av skolans program valt att arbeta vidare med den
frdgan. Trygghetsteamet har valt att arbeta vidare med frdgan gdllande krdnkningar, vem man ska vénda sig till och
att det blir tydligare for eleven gdllande uppféljningar vid krdnkningsérenden. kréinkningsanmdlningarna. Under
nuvarande ldsGr aug-mars har skolan haft 34 krénkningsdrenden som har hanterats/hanteras. | statistiken framgdr
det att ungefdr hdlften av drendena involverart Gk 1 elever, 43 % av krdnkningarna har skett pd raster.




Forebyggande atgarder - period 1

Forebyggande atgarder (max 10st - ska vara Aktiva atgérder)

Mal med atgédrden

Ansvarig person

Programdag fér ak 1 och 2

Oka trygghet och gemenskapen pd Jélla.

Trygghetsteamet
(Laila Lindahl)

PN . . Oka kunskap och fé férdjupad férstdelse fér Trygghetsteamet
Hjdrnkoll - foreldsning om psykisk ohdilsa olikheter. Vdga prata om psykisk ohdlsa. (Monica)
Tjej- och transjouren - féreldsning om samtycke, vald i néra relation Oka eleveurnas kunskaper om samtycke och Trygghgtsteamet

sexuellt vald (Arlinda)
Idrottslédrarna

Gemensam friluftsdag

Oka trygghet och gemenskapen pd Jélla.

(Andreas och Tom)

Enhetsrektor trdffar elevkdren 1 ggn/mdanaden

Oka elevernas inflytande pé skolan.

Enhetsrektor (Ola)

SPSM-utbildning fér EHT-personal

For att 6ka likvirdigheten pd skolan.

Férsteldrare
Elevhdlsa (Mona)

Fokusomrdde : trygghet, trivsel och studiero - gemensam studiedag for

Oka trivsel, trygghet och studiero pé skolan.

Ledningsgruppen

all personal pa skolan. (Ola)
Kollegialt lérande gdllande delaktighet och variation i undervisningen | Oka lusten att ldra och studieron genom att Trygghetsteam
for lérare. Oka elevernas delaktighet i undervisningen. (Sanne)




Uppfoljning - Utvardering Atgarder period 1

[2023-12-20

Uppfoljning gors i samband med arbetet med kommunens elevenkat under VT 22

Personal och elever tar del av resultatet pa kommunens enkéater och jamfor med hostens enkétsvar, en ny analys
gors och forslag pa atgarder tas fram pa arbetslagsméten och mentorstid. | samband med det féljer
trygghetsteam, arbetslag och klassraden upp planerade aktiviteter som finns i planen.

Periodens 5t§5rder:

Atgirder som planerats (fors 6ver
automatiskt frén Atgarder 1)

Mal med atgard

Uppfoljning och utvirdering
- hur blev det?

Programdag fér dk 1 och 2

Oka trygghet och
gemenskapen pad
Jiilla.

Vilplanerad dag, dock behover fler vara med och
planera och ta ansvar for dagen. Bra start pa
terminen och uppskattat av elever och personal. Vi
beddmer att aktiviteten har bidragit till 6kad
gemenskap och trygghet. Aktiviteten kommer
laggas pa skolans framjande arbete

Hjdrnkoll - féreldisning om psykisk ohdlsa

Oka kunskap och fé
fordjupad forstdelse
for olikheter. Vaga
prata om psykisk
ohdlsa.

Hjarnkoll engagerade eleverna och efter
foreldsningarna var det fler elever som sokte stod
hos kuratorerna. Skolan har uppfattat att det
fordjupat forstaelse och 6kat kunskaperna om
psykisk ohélsa. Vi ser att vi behover fa in arbetet
med detta mer i vardagsarbetet.

Tjej- och transjouren - féreldsning om
samtycke, vald i néra relation

Oka elevernas
kunskaper om
samtycke och sexuellt
vald

Vi har haft svart att fa till en tid med tjej och
transjouren.

Gemensam friluftsdag

Oka trygghet och
gemenskapen pd
Jélla.

Kommer att ske i maj

Enhetsrektor trdffar elevkdaren 1
ggn/mdnaden

Oka elevernas
inflytande pa skolan.

Pagar, enhetsrektor har bokat in ett mote dar fler
deltagare ar med fran chefsgruppen. | syfte
gemensamt hitta aktiviteter for 6kat inflytande och

engagemang

SPSM-utbildning fér EHT-personal

Fér att 6ka
likvdrdigheten pa
skolan.

EHT personalen upplever att utbildningen dr bra
och att det hjdlpt till med utvecklingen av
verksamheten, dock finns det behov att fortsdtta
att arbeta med detta.




Forebyggande atgirder Period 2 (forslag: dec)

Mot bakgrund av Uppféljning 1 - vilken baseras pa tidigare analys av risker, uppdateras nedan. Konkreta
atgarder utifran uppfoljning av forsta periodens atgarder. Atgarder som kvarstar/l6per vidare kopieras

6ver, ev nya aktiva atgarder skrivs in.

[24-03-01

o 0p e Ansvari
Mal med atgarden g
person
Enhetsrektor triffar elevkdren 1 ggn/ménaden Oka elevernas inflytande pd skolan. Skriv...

SPSM-utbildning fér EHT-personal

For att 6ka likvdrdigheten pa skolan.

Gemensam friluftsdag

Oka trygghet och gemenskapen pd
Jélla.

Fokusomrade : trygghet, trivsel och studiero -
gemensam studiedag for all personal pd skolan.

Oka trivsel, trygghet och studiero pd
skolan.

Kollegialt ldrande gdllande delaktighet och variation i
undervisningen for ldrare.

Oka lusten att léra och studieron
genom att 6ka elevernas
delaktighet i undervisningen.

Klassrdd: Trygghetsteamet har gett forslag pa innehall
samt att de har tagit fram en rutin fér uppféljining och
feedback

Oka elevers inflytande och
delaktighet

Matsalen: Se 6ver méblering, insyn och ev képa in
skdrmar, se 6ver matschema

Oka tryggheten i matsalen

Sdtta upp affischer i matsal, bibliotek och korridorer
med information om vem man kan kontakta om man
upplever sig utsatt.

Oka antal elever som vinder sig till
en vuxen ndr ndgot har hént.

Respektive arbetslag och Programrektor arbetar vidare
med férslag pa atgdrder som berér respektive
program.

Oka elevers inflytande, delaktighet,
och trygghet.

Trygghetsteamet har regelbundna méten med AG
Trygghetsteam i syfte att férbdttre samarbetet da
verksamheterna delar lokaler och skolgadrd.

Oka samverkan mellan skolformerna




Uppfoljning - Utvardering
Atgarder period 2

[2023-04-30

Sahar har eleverna varit delaktiga i
uppfdéljning och utvardering av arbetet:

Periodens atgarder (fors 6ver automatiskt
fran Atgirder 2)

Mal med atgard

Uppfodljning och utvardering
- hur blev det?

Enhetsrektor trdffar elevkdren 1 ggn/mdénaden

Oka elevernas inflytande]
pa skolan.

SPSM-utbildning fér EHT-personal

For att 6ka
likvardigheten pa skolan)

Gemensam friluftsdag

Oka trygghet och
gemenskapen pa Jalla.

Fokusomrdde : trygghet, trivsel och studiero -
gemensam studiedag fér all personal pa skolan.

Oka trivsel, trygghet och
studiero pa skolan.

Kollegialt ldrande gdllande delaktighet och variation i
undervisningen fér lérare.

Oka lusten att lra och
studieron genom att
Oka elevernas
delaktighet i
undervisningen.

Klassrad: Trygghetsteamet har gett férslag pa innehdll
samt att de har tagit fram en rutin fér uppféljning och
feedback

Oka elevers inflytande
och delaktighet

Matsalen: Se 6ver méblering, insyn och ev képa in
skdrmar, se 6ver matschema

Oka tryggheten i
matsalen

Sdtta upp affischer i matsal, bibliotek och korridorer
med information om vem man kan kontakta om man
upplever sig utsatt.

Oka antal elever som
vander sig till en vuxen
nar nagot har hant.

Respektive arbetslag och Programrektor arbetar
vidare med férslag pa dtgdrder som berér respektive
program.

Oka elevers inflytande,
delaktighet, och
trygghet.

Trygghetsteamet har regelbundna méten med
AG Trygghetsteam i syfte att forbdttre
samarbetet da verksamheterna delar lokaler och
skoladrd.

Oka samverkan mellan
skolformerna




Forebyggande atgarder Period 3 (forslag: mars)

Mot bakgrund av Uppfdéljning 1 - vilken baseras pa tidigare analys av risker, uppdateras nedan.
Konkreta atgarder utifran uppfoljning av andra periodens atgarder. Atgarder som kvarstar/loper

vidare kopieras éver, ev nya aktiva atgarder skrivs in.
[2024-04-30 |

Ansvarig

Planerade férebyggande atgérder i period 3 (max M3l med atgérden person

10)




Uppfoljning - Utvirdering Atgirder period 3

[2024-08-31 |

Sahar har eleverna varit delaktiga i uppféljning och utvardering av arbetet:

Periodens atgarder (fors 6ver automatiskt
fran Atgarder 3)

Mal med atgard

Uppfoljning och utvardering
- hur blev det?

#REF!

#REF!
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